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Toteutus ja keskeiset huomiot

• Kysely toteutettiin 
Webropol-kyselynä 
syyskuussa 2025.

• Kyselyyn vastasi 146 
henkilöä, joista 119 oli 
kunnan asukkaita (sis. 10 
vapaa-ajan asukasta), 16 
kunnan työtekijöitä ja 11 
kunnan luottamushenkilöitä.

Keskeisiä huomioita

• Yleisesti ottaen alle puolet 
vastaajista katsoi nykyisen 
strategien arvojen, vision ja 
painopisteiden toteutuneen 
hyvin.

• Vision toteutuminen on ollut 
kysytyistä asioista heikointa.

• Tulevaisuudessa erityisesti 
kuntalaisten hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen sekä
peruspalvelut nähdään olennaisina 
panostuskohteena.



Strategian arvojen toteutuminen

• Parhaiten arvoista nähdään 
toteutuneen Lapsiystävällisyys. Kaksi
kolmesta katsoo toiminnan 
lapsiystävällisyyden olleen hyvällä 
tasolla.

• Heikoiten nähdään toteutuneen arvon 
Avoimuus. Reilu kolmannes vastaajista 
katsoo arvon toteutuneen heikosti 
toimintaperiaatteena.

• Kunnan työntekijät ja 
luottamushenkilöt arvioivat arvojen 
toteutuneen selvästi asukkaita 
paremmin.

Miten strategiaan kirjatut arvot ovat toteutuneet kunnan päätöksenteossa ja toiminnassa?
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Nykyiset arvot osalle hyvät, mutta toteutusta kritisoidaan

• ”Arvot ovat hyvät ja niiden kanssa kikkailu vie niistä ponnen pois, eli en vaihtaisi niitä.”

• ”Edelleen ajankohtaiset ja toimivat arvot nuo nykyiset.”

• ”Arvot ovat hyvät, joskin varsin yleisluontoiset ja monella kunnalla toistuvat.”

• ”Nykyiset arvot ovat ajankohtaisia edelleen.”

• ”Painotukset ovat mielestäni oikeat. Avoimuus ja vastuullisuus ovat keskeisiä arvoja.”

• ”Arvot ovat hyvät, mutta niiden toteutuminen ei vastaa todellisuutta.”

Avoimuus ei toteudu käytännössä

• ”Avoimuus suhteessa päätöksentekoon ei toteudu. Kuntalaisia yritetään sumuttaa.”

• ”Rehellisyys, avoimuus ja päättäjien luottamus toisia kohtaan ovat vain kirjattu strategiaan, mutta käytännössä eivät toteudu.”

• ”Strategian arvoista avoimuuden toteutumiseen on tarpeen jatkossa kiinnittää huomiota.”

• ”Kunnan toiminta on peittelevää eikä avointa.”

Vastuullisuuden puute ja ristiriidat

• ”Rohkeutta on painotettu liikaa ja vastuullisuus ja avoimuus eivät ole toteutuneet.”

• “Ei ole vastuullista peitellä vääriä päätöksiä.”

• ”Vastuullisuudessa myös tulisi näkyä vastuu kyläkuvasta ja viihtyisyydestä.”

Rohkeus arvona kyseenalaistetaan

• ”Jättäisin rohkeuden pois. Rohkea Ranua on taaksejäänyttä elämää.”

• ”Rohkeus ei ole mielestäni arvo, vaan adjektiivi, miten asioita toteutetaan.”

• ”Vähän vähemmän rohkeutta, jotta heikoimmatkin pysyvät mukana.”

Ehdotuksia uusiksi arvoiksi

• ”Tasa-arvo/tasapuolisuus voisi olla yksi teemoista.”

• ”Lisäisin arvoihin yhteisöllisyyden.”

• ”Ilo voisi olla uusi arvo ja tavoite.”

Arvojen pitäisi näkyä konkreettisesti

• ”Arvoilla pitää olla katetta. Ei voi olla sellaisia mitä ei voida toteuttaa.”

• ”Arvo, johon yhdistyy rohkeus, yhteisöllisyys ja se, että ollaan ylpeitä ranualaisia.”

• ”Sosiaalinen kestävyys olisi hyvä ulottaa vahvemmin yhteistyöksi kylien sekä kolmannen sektorin kanssa.”

Miten muuttaisit arvoja uutta strategiaa ajatellen?



Kuntalaisten hyvinvointi ja peruspalvelut

• ”Kunnan proriteettina ovat lapsista ja vanhuksista huolehtiminen, 
peruspalveluiden varmistaminen ja luonnon monimuotoisuuden 
arvostaminen.”

• ”Kunnan tehtävä on tuottaa lakisääteiset palvelut kuntalaisille sekä ylläpitää 
ja edistää kaikenikäisten ja kaikenlaisten asukkaiden hyvinvointia.”

• ”Yksi suuri perustehtävä kuntalaisten hyvinvointi. Pitää sisällään palvelut, 
viihtyvyyden ja sivistyksen.”

Tasapuolisuus ja yhdenvertaisuus

• ”Kaikille turvallinen ja tasa-arvoinen paikka asua.”

• ”Kaikkien pitäisi olla samanarvoisia. Jokainen on arvokas. Nollatoleranssi 
kiusaamiseen kaikille.”

• ”Oikeudenmukainen ja kaikkia kunnioittava. Jokainen on samanarvoinen ja 
jokaiselle kuntalaiselle tulisi taata samat oikeudet asua ja elää 
luonnonmukaisesti.”

Luonto ja ympäristöarvot

• ”Luonnosta huolehtiminen. Ranua aika paljon ratsastaa luontoa 
markkinoimalla, niin eiköhän siitä tulisi huolehtia.”

• ”Turvallinen ja viihtyisä luontoarvoja kunnioittava kunta, jossa kaikenikäisillä 
kuntalaisilla on hyvä asua.”

• ”Tulevaisuudessa tulee olemaan meidän luonnolla valtava arvo. Siihen pitää 
satsata, ei tuhota.”

Vastustus tuulivoimalle

• ”Ei ollenkaan tuulivoimaa Ranualle!”

• ”Tuulivoima pilaa asuinalueet ja mökkipaikat.”

• ”Tuulimyllyttömyys. Luonto kunniaan.”

Millainen Ranuan missio voisi olla?

Yhteisöllisyys ja kuntalaisten kuuleminen

• ”Ranua kunta kaikkien ja kaikki Ranuan kunnan puolesta.”

• ”Kunnan tehtävänä on kuunnella kuntalaisia ja pitää kuntalaisten 
puolia. Nyt kunta pitää tuulivoimayhtiöiden puolta.”

• ”Ranuan kunnan asukkaiden asumisen ja viihtyisyyden sekä 
palveluiden turvaaminen asukkaita kuunnellen ja heidän 
mielipiteidensä huomioon ottaminen.”

Talous ja vastuullinen hallinto

• ”Kunnan talous saatava kuntoon.”

• ”Talous pidettävä kunnossa. Palvelut sellaisina, jotta kaikki voisivat 
asua täällä.”

• ”Hallinto kuntoon. Talouspuolella kunnan tulee katsoa 
lompakkoonsa, jos siellä ei ole rahaa, niin silloin ei rahaa jaeta 
turhille tahoille.”

Yrittäjyys ja elinvoimaisuus

• ”Hyvä paikka elää ja yrittää.”

• ”Luontoystävällinen, kaikenikäiset kuntalaiset huomioiva strategia. 
Yrittäjyyden tulee perustua luontaisiin kunnan mahdollisuuksiin.”

• ”Vahva, omavaraisempi kunta, jonne mahtuu kaikki mahdolliset 
elinkeinotoimijat.”

Turvallisuus ja viihtyvyys

• ”Kaikille turvallinen ja tasa-arvoinen paikka asua.”

• ”Turvallinen kotikunta, jossa pidetään huolta toisistamme.”

• ”Turvallinen. Tärkeimmät lähipalvelut tuottava kunta.”



Strategian vision toteuttaminen

• Noin puolet vastaajista katsoo vision 
toteutuneen hyvin – vastaavasti reilu
neljännes katsoo vision toteutuneen 
heikosti.

• Asukkaat ovat hieman kunnan 
työntekijöitä ja luottamushenkilöitä 
kriittisempiä vision toteuttamista 
kohtaan.

”Ranua on rohkeasti uudistuva ja yritteliäs kunta, jonka elinvoima kumpuaa aktiivisesta 
yhteisöstä sekä monipuolisesta elinkeinoelämästä ja rikkaasta luonnosta.”

Kuinka hyvin nykyisen strategian vision toteuttaminen on onnistunut?
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Luonto ja sen suojeleminen

• ”Antaa luonnon olla oma arvokas itsensä.”

• ”Enempi satsausta luontoon, vähempi sen tuhoamiseen.”

• ”Luonto etusijalle kuntalaisten rinnalle. Nyt luontoa tullaan tuhoamaan tuulivoimalla.”

Tuulivoiman vastustus

• ”Ei paljoakaan tarvitse muuttaa kun tuota visiota todella toteutetaan. Tuulivoimalla 
tuhotaan kaikki viihtyisän elämisen edellytykset.”

• ”Rikas luonto menetetään tuulivoiman tulon myötä. Valtti olisi ennemminkin olla 
tuulivoimaton kunta.”

• ”Tällä hetkellä kunnassa tehdään koko ajan tuulivoimapäätöksiä, jotka tuhoavat 
visiossa mainitun rikkaan luonnon.”

Nykyisen vision kannatus

• ”Nykyinen visio on hyvä.”

• ”Visio on hyvä nykyisellään.”

• ”Visio on oikein hyvä.”

Aktiivinen yhteisö ja yhteisöllisyys

• ”Entistä paremmin kunnan tuki kylille ja yhdistyksille, jolloin varmistetaan aktiivinen 
yhteisö kohdan toteutuminen.”

• ”Vähän vähemmän rohkeutta… Aktiivinen yhteisö on hyvä, mutta siihen pitäisi saada 
mukaan kaikki.”

• ”Ranua on yhteisöllinen ja yritteliäs kunta, jonka elinvoima kumpuaa asukkaiden 
yhteistyöstä.”

Miten muuttaisit visiota uutta strategiaa ajatellen?

Kuntalaisten kuuleminen ja avoimuus

• ”Kuntapäätökset avoimiksi ja ennen kaikkea kuntalaisten mielipiteen kuuleminen 
ja kunnioittaminen ykkösasiaksi.”

• ”Visio sinänsä on OK mutta sitä kohti mentäessä toimenpiteiden suunnitteluun ja 
päätöksentekoon tulisi ottaa mukaan nykyistä pientä joukkoa laajempi yhteisö.”

• ”Visio ei ole toteutunut. Rikasta luontoa ollaan kaikin tavoin tuhoamassa eikä 
kunnioiteta kuntalaisten toiveita.”

Luonnon ja asuinympäristön vetovoima

• ”Millä tavalla rikas luonto nostettu esiin – luontopolkujen esille tuomisella, 
suoluonto, vesistöt, metsät.”

• ”Parannetaan kylien siisteyttä ja vetovoimaisuutta mm. ulkoilureittien 
rakentamisella.”

• ”Ranua on erikoisen hyvä asua, harrastaa, yrittää. Kaksin käsin työskennellään, 
että palvelut säilyisi.”

Perheet, lapset ja ihmisläheisyys

• ”Lapsiperheiden tukeminen voisi näkyä strategiassa.”

• ”Seuraisin nykyistä strategiaa, mutta painottaisin perheisiin ja ihmisiin.”

• ”Sisällyttäisin ajatuksen ihmisläheisyydestä sekä turvallisuudesta vanhaan 
visioon.”

Rohkeus ja uudistuminen

• ”Rohkeampia päätöksiä kunnan hyväksi.”

• ”Rohkeasti kohti uutta kehitystä.”

• ”Ranua – elinvoimainen, lapsiystävällinen ja kestävä kunta, jossa uskalletaan 
uudistua.”



Strategian päämäärät

• Päämäärät ”Hyvinvoiva kuntalainen” 
ja ”Kestävä elinympäristö” ovat 
toteutuneet hyvin vajaan 50 
prosentin vastaajista mielestä.

• Elinvoimainen yritystoiminta ja 
kasvuhakuisuus ovat toteutuneet 
hyvin vajaan 40 % mielestä.

• Asukkaat suhtautuvat selvästi 
kriittisemmin päämäärien 
toteutumiseen.

Miten nykyisen strategian päämäärät on saavutettu?
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Kasvuhakuinen kunta

• "Väkimäärä pudonnut alle 
tavoitteen, se oli pitää 3700:ssa."

• "Haaveillaan kaivoksen tuovan 
satoja uusia asukkaita, eikä näin 
tule tapahtumaan."

• "Kuntamarkkinointi 
epäonnistunutta – lopettaisin 
sen. Onko mitattu mitä tällä 
saavutettu?"

• "Ihmisiä kunnassa vähenee 
kokoajan. Saada nuoria Ranualla 
lähtöisin olevia perheitä 
lapsuudenkuntaan."

• "Lisää kiinnostusta muuttajille."

• "Työpaikkojen vähyys ja huono 
asuntotarjonta. Lisää siis 
yrityksiä/yrittäjiä houkutella ja 
parempaa asuntopolitiikkaa."

Jos päämääriä ei ole saavutettu, niin mistä 
se johtuu ja mitä pitäisi tehdä?

Hyvinvoiva kuntalainen

• "Kuntalaisten mielipiteet on jätetty 
huomioimatta. Ei ole välitetty eikä 
kunnioitettu kuntalaisia."

• "Kunnassa on hyvin esimerkiksi 
liikuntapalveluja saatavilla kaikille 
kuntalaisille..."

• "Lasten ja nuorten eteen meidän 
täytyy tehdä kovasti töitä, jotta he 
myöhemminkin haluavat asua 
Ranualla."

• "Kuntalaisten 
tyytymättömyys(heikommassa 
asemassa olevien, 
lapset/vanhukset)."

• "Pääasiassa ihmiset voivat hyvin, 
mutta lasten ja nuorten eteen 
meidän täytyy tehdä kovasti 
töitä..."

• "Hyvinvoiva kuntalainen päämäärä 
on toisaalta saavutettu, toisaalta 
ei."

Elinvoimainen ja kansainvälistyvä 
yritystoiminta

• "Yritysten passiivisuus 
kansainvälistymiseen ja 
kasvupotentiaalin 
hyödyntämiseen on yllättänyt 
negatiivisesti."

• "Uusia yrityksiä perustetaan 
vuositasolla muutamia."

• "Kansainvälistymistä en boostaisi, 
sitä on jo muilla paikkakunnilla 
niin Ranua saisi pysyä 
ranualaisilla."

• "Liikaa haalittu 
tuuliteollisuusalueita, menee 
hyvin yksipuoliseksi tämä 
kansainvälistyvä yritystoiminta."

• "Yritystoiminnan näkymät ovat 
aika lohduttomat, kun väki 
vähenee ja vanhenee ja 
useampikin pitkäaikaista yritys 
lopettaa."

• "Monipuolisen elinkeinoelämän 
houkuttelu kuntaan on 
haasteellista."

Kestävä elinympäristö

• "Kestävä elinympäristö ei 
toteudu tuulivoiman takia."

• "Tuulivoima - pahentaa kaiken. 
Pilaa ihmisten elinympäristöt ja 
maisemat."

• "Luontoarvoja ei ole huomioitu 
päätöksenteossa, ainutkertaista 
ja uusiutumatonta ympäristöä 
tuhotaan."

• "Kestävä elinympäristö versus 
tuulivoima/kaivostavoitteet: 
ristiriita!"

• "Tuulivoiman takia ihmiset 
voivat huonosti."

• "Saatavat kiinteistöverotulot 
eivät kompensoi haittoja."



Kuinka seuraavia asioita tulisi uudessa strategiassa painottaa?
80 % tai suurempi osuus vastaajista haluaa 
painottaa vahvasti

• Hyviä peruspalveluita kuntalaisille

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä

• Hyvää hallintoa ja sujuvaa 
päätöksentekoa

Jotain muuta (avoimet vastaukset):

• Harkinnanvaraisten työllisyyspalveluiden 
takaisin tuominen.

• Kulttuuri

• Kuntalaisten tasapuolinen kuunteleminen

• Luonnon säilyttäminen

• Luontoarvojen kunnioittaminen

• Matala ja houkutteleva veroaste

• Nuorille tekemistä enemmän.

• OKT tonttitarjonta järvien rannoille.

• Parempi ilmapiiri kuntalaisten kesken

• Realismi kaikessa toiminnassa esim. 
oppilasmäärän vähenemisen ymmärtäminen

• Terveyspalvelujen säilyminen

• Tuulivoima

• Tuulivoima, luonto, matkailu

• Tuulivoimaa kuntaan

• Vahva kolmas sektori yhdistykset/seurat

• Valtuusto voisi kokoontua sivukylilläkin

• Vielä jäljellä olevien luontoarvojen 
tiedostaminen ja merkitys matkailussa

• Yhteisöllisyyden, Ranua-hengen palauttaminen
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Päätöksenteon ongelmat: avoimuus, kuuleminen ja "pieni piiri"

• "Kaikkien kuntalaisten huomioon ottaminen. Tällä hetkellä pieni piiri pyörii ja 
tekee päätökset."

• "Avoin keskustelukulttuuri päättäjien ja kuntalaisten välille"

• "Eriäviä mielipiteitä ei oteta lainkaan huomioon."

Vahva vastustus tuulivoimaa kohtaan

• "Luonnolle ja ihmisille tuhoisat tuulivoimateollisuusalueet tulee poistaa 
kunnan strategiasta."

• "Vapaa-ajan asukkaiden asumisympäristön parempi huomiointi. Ei tuulivoima-
alueita asuinympäristön lähelle."

• "Lopettakaa se tuulivoiman hamstraaminen”

Luonnon arvostus ja luontoperäisen matkailun kehittäminen

• "Luonto. Luonto. Luonto. Lapissa ei ole mitään muita resursseja."

• "Soisin kuitenkin, että ranualaiset päättäjät tarttuisivat ainutlaatuisen... 
Simojoen suojeluun ja kunnostamiseen..."

• "Matkailun edistäminen Simojärven alueelle yhdeksi painopisteeksi"

Palveluiden ja kehityksen hajauttaminen koko kuntaan (sivukylät)

• "Kunnan keskittyminen perustehtäviin... Lisätään sivukylien ja mökkialueiden 
elinvoimaa palveluiden avulla. Kirkonkylälle keskittäminen pois."

• "Kuntaan pitää saada lisää asutusta muualle kuin Kirkonkylälle, silloin pidetään 
syrjäkylät hengissä."

• "Kaikki tuntuu nykyisin olevan kirkonkyläkeskeistä."

Mitä muuta uudessa strategiassa tulisi ottaa 
huomioon? – koonti avoimista vastauksista

Menojen priorisointi

• "Pidän tärkeänä strategian mukaisen priorisoinnin. Panostukset tulee laittaa pakollisiin 
lakisääteisiin palveluihin."

• "Kunnan talous tulee saada kuntoon."

• "Rönsyt pois, keskitytään ja verorahat priorisoiden käyttöön eikä kaikkeen muuhun 
kivaan"

Hyvinvoinnin edistäminen kaikille ikäryhmille (erityisesti ikäihmiset)

• "Hyvinvoiva kuntalainen päämäärän tavoitteissa ei lainkaan mainintaa 
ikäihmisistä/eläkeläisistä."

• "Myös ikäihmisille hyvinvointipassi."

• "Seniori-ikäisille asuntoja joissa valittavana pienimuotoista palveluja."

Yhteishengen ja positiivisen ilmapiirin kaipuu

• "Kansalaisjärjestöjen ja yhdistystoiminnan aktivointi. Talkoohenki ja 
osallistumishalukkuus on kadonnut tyystin."

• "Pidetään Ranua miellyttävänä paikkana asua ja elää. Pidetään toisistamme 
huolta ."

• "Tunne hyvästä ilmapiiristä"

Elinkeinoelämän monipuolistaminen ja yritysten houkuttelu

• "Elinkeinoelämään kun saisi nostetta edelleen laaja-alaisesti eri alojen 
mahdollisuuksien löytämisenä kunnassa."

• "Yrityslähtöisyys."

• "Edistetään tapahtumiltaan rikasta kuntaa, jolloin voidaan saada kävijöitä lisää ja 
kunnasta kiinnostuneita."
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